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Desiderata del Management A!SP;,

Definizione processo
gestione suppliers

Motivazione del team
members




ﬁ

Step del progetto e,
P ael prog AICP

Asseciozione Ilaliara Coach Prefessionist

Incontro in presenza Confcall con

con Procurement Procurement

Coordinator (raccolta coordinator e
desiderata) Managing Director

Coach Approach per Feedback needs con
raccolta needs Coach Approach

Proposta intervento
Team Coaching in 3
step



VICIOUS
CIRCLE AN

VALUES INCOK/IPREHENSION

CONFLICTS DISTANCE

~ s




AICP

Associozione Ilaliona Coach Professionist

SAPER STARE
INSIEME

team Gestire e valorizzare le
diversita
A

FIDUCIA

1 valori della
filiale locale

1 valori
dell’organizzazion
e



/a
VALUES MATTER AlCP

Asscciozione Ihaliona Coach Professionist

= Scrittura
creativa

= Esplorazione
tra peers

= Feedback




KILLORBE
KILLED?




d
LA FIDUCIA TRA GLI AIC?

STAKEHOLDERS DELLA
COMPLESSITA’




COSTRUIRE FIDUCIA

Asseciozione Ilaliara Coach Prefessionist
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AlCP

Asseciozione Ilaliara Coach Prefessionist




TASK-BASED VS AlCP

Asseciozione Ilaliara Coach Prefessionist

RELATIONSHIP-BASED CULTURES

e ——————

Task-based Relationship-based



m .
Asseciozione Ilaliara Coach Prefessionist
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