Master in
Coaching
Dinamico™

PER AVVIARTI ALLA v

PROFESSIONE DI COACH kv ELLEGUBIGA

PROFESSIONISTA O INTEGRARE Coaching & Training
IL COACHING NELLA TUA VITA
PROFESSIONALE E PERSONALE




Il primo Master in Coaching riconosciuto AICP e
conforme alle norme ICF che garantisce sessioni di
supporto e un percorso di avviamento alla
professione di coach professionista.

Non é il solito corso di coaching: e il percorso che ti trasforma in un
coach professionista con un metodo unico, riconoscimenti ufficiali e una
guida che non ti lascia mai solo.

Il Master ti accompagna passo dopo passo: incontri di formazione e
supervisione continua con docenti che praticano il coaching per professione.
Lucilla Rizzini, con 30 anni di esperienza e credenziale MCC (Master Certified
Coach) di ICF (International Coaching Federation), guida personalmente il
percorso in qualita di direttrice del Master in Coaching di Ellecubica.

Un percorso riconosciuto, trasformativo e completo, pensato per aiutarti a
diventare coach professionista con metodo e competenze solide.

Scegli il livello piu adatto a tuo ritmo:
¢ Coaching foundations (5 mesi): acquisisci le competenze del coaching
tradizionale;

* Coaching practitioner 12 mesi): specializzati in coaching dinamico
integrando mentoring e formazione in sessione.
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Livelli Master in Coaching
Dinamico

Due percorsi progressivi per trasformare la tua professione:
e Coaching Foundations per acquisire le competenze del coaching tradizionale
ed essere capaci e autonomi nel gestire una sessione di coaching;
e Coaching Practitioner per specializzarti in coaching dinamico integrando
mentoring e formazione nella sessione di coaching.

PRACTITIONER in
COACHING
DINAMICO

e Coaching foundation 86 ore

e 24 ore | Specialty in Coaching
Dinamico per acquisire strumenti
avanzati e differenzianti sul
mercato (in presenza o online in
diretta)

e 24 ore | Specialty in Business
Coaching per avviarsi alla
professione di coach
professionista (in presenza o
online in diretta)

e 15 ore di formazione su tecniche,
modelli e strumenti avanzati di
coaching (asincrone)

e 9 ore di formazione sulla gestione
del tempo, dell’energia e degli
obiettivi (asincrone)

e 2 ore di pratiche di respirazione,
centratura e yoga per la
centratura del coach (asincrone)

e 5 framework con domande di
coaching dinamico per affrontare
anche le sessioni piu complesse

(autoformazione)

COACHING
FOUNDATIONS

Corso di Coaching

riconosciuto da AICP

e Portfolio ICF per credenziale
ACC

e 6 Moduli

e Durata: 86 ore, 5 mesi

e Piattaforma di e-learning
con materiale e registrazioni
delle lezioni

e Community interattiva per
scambio di opinioni e
crescita continua

e Programma di tutoring
collettivo e individuale

e Supervisione di sessioni di
coaching tradizionale




Perché scegliere il Master in
Coaching Dinamico™ di Ellecubica

il primo master in coaching in Italia ad adottare il metodo del coaching
dinamico e ad offrire un accompagnamento che dura nel tempo. Dopo aver
ottenuto l'attestato delle competenze come coach, non ti lasciamo solo ma ti
accompagniamo durante i primi 7 mesi di attivita, offrendoti formazione
continua e strumenti concreti per immetterti nel settore.

Metodo unico in Italia.

Siamo i primi a integrare coaching,
mentoring e formazione. Non teoria
astratta, ma un approccio che funziona
nella realta.

Riconoscimenti che
contano davvero.

AICP, ICF Portfolio, Legge 4/2013: esci con un
attestato che ti permette di lavorare subito, in
regola.

Supporto vero, quando
serve.
Tutor dedicato, community attiva, materiale

didattico sempre disponibile. Perché
crescere insieme é piu facile.

Guida esperta che non ti
abbandona

Lucilla Rizzini, 30 anni di esperienza,
credenziale MCC di ICF: ti accompagna
personalmente, con competenza, concretezza e
umanita.

Ti alleni sul serio, non
solo a parole.

Learning by doing, peer to peer, casi reali:
ogni lezione, ogni sessione supervisionata,
ogni feedback individuale, ti prepara al
mestiere vero, non alla teoria dei libri.

Un percorso che
continua.

Non ti lasciamo con un attestato in mano. Con
il Coaching Practitioner accedi al nostro
metodo di coaching dinamico, a corsi di
specializzazione, a un percorso di avviamento
alla professione.
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Un master unico in Italia:

L
1

Lezioni
interattive che ti
permettono un
confronto diretto
con i docenti

L.

Programma di
tutoring che ti
garantisce una
guida individuale in
ogni fase del
percorso

L1

Laboratori di
coaching peer to
peer per allenarti in
uNno spazio protetto
fino a raggiungere
autonomia totale
nella gestione di una
sessione

L
1

Accesso alla nostra
academy dove trovi i
replay delle lezioni, il
materiale didattico e
gli approfondimenti

L.

Una community
riservata agli studenti
del corso per fare tutte
le domande che vuoi a
docenti e tutor coach
anche al di fuori delle
ore di lezione

L1

Un attestato che vale: il
nostro master e
riconosciuto AICP,
conforme alla Legge
4/2013 e alla norma UNI
11601:2024, conforme agli
standard internazionali
ICF e idoneo alla
procedura portfolio ICF.
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Scuola di coaching

Formiamo Coach con la C maiuscola

Scegliere Ellecubica significa scegliere un modo diverso di diventare coach.
Negli anni, abbiamo formato oltre 2000 coach. Il nostro & un approccio
che affonda le radici nel coaching tradizionale e si apre al dialogo con
mentoring e formazione. E un metodo vivo, che si modella sulle persone e
sulla realta che vivono.

Formiamo coach capaci di stare davvero nella complessita, nelle relazioni
e nei contesti professionali e aziendali. Condividiamo strumenti per una
consapevolezza continua e possibilita concrete di applicazione.

Ellecubica & la prima scuola di coaching in Italia a offrire il metodo
dinamico.

Con oltre 30 anni di esperienza siamo consapevoli che a volte il coaching
tradizionale non basti. Il coaching dinamico nasce da una visione chiara:
le persone non hanno bisogno di risposte preconfezionate, ma di spazi
autentici per esprimere e far crescere cio che gia esiste dentro di loro.

Il Coaching Dinamico & un approccio che funziona davvero perché non si
limita al coaching tradizionale, ma integra gli strumenti del mentoring e
della formazione quando serve. Il risultato? Sessioni piu efficaci, clienti piu
soddisfatti, progressi concreti.

Un modello originale, riconosciuto a livello nazionale e internazionale, che ti

prepara a intervenire con consapevolezza in contesti professionali
complessi in cui convivono culture e generazioni differenti.
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Il coaching in Italia

Il coaching in Italia € una professione riconosciuta dalla Legge 4/2013.
Secondo la legge italiana € dunque possibile esercitare tale professione con regolare
partita iva su tutto il territorio europeo.

La figura di Coach é in continua espansione e per alcune settori, come il business
internazionale, sempre piu richiesta.

Oggi, apprendere la professione di Coach puo essere una grande occasione, a livello
personale e professionale, per aggiungere alle tue competenze questa qualifica.

Cosa prevede la legge 4/2013

La legge 4/2013 ha istituito, per la prima volta, la possibilita di certificare, con valore
legale, la professionalita dei coach attraverso la definizione di norme tecniche a cura
dell'UNI.

La professione del Coach e riconosciuta e regolamentata dalla Legge 4/2013 e dalla
norma UNI 11601:2024.

Le principali Associazioni di Coaching a cui i nostri Coach sono associati e di cui
rispettano il codice etico sono:

AICP nions o ICF -
- Coaches
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Livello 1)

COACHING FOUNDATIONS
(86 ore)

e 64 ore di formazione in presenza a Brescia o in
diretta streaming

3 ore di formazione online

3 ore di tutoring di gruppo

2 incontri di tutoring individuale

6 ore di laboratori di coaching peer to peer

8 ore di autoformazione




A chi e rivolto

A chi vuole diventare coach professionista o integrare il coaching nella propria attivita
attuale. Per chi cerca un metodo per trasformare il proprio approccio professionale e
personale, sia che si parta da zero sia che si voglia potenziare le proprie competenze.

A chi lavora nelle aziende o organizzazioni e sente che la relazione, l'ascolto e la guida
possono diventare parte della propria identita professionale.

Obiettivi e finalita

Il Master ha l'obiettivo di trasferire le competenze distintive evidenziate da AICP
(Associazione Italiana Coach Professionisti) e le 8 competenze identificate da ICF
(International Coach Federation). Il programma didattico & strutturato per permettere ai
partecipanti di interagire tra di loro secondo i dettami del cooperative learning e del
learning by doing.

L'approccio formativo altamente esperienziale lo rende efficace da subito grazie alla
modalita di studio peer to peer approach che porta i partecipanti ad allenarsi nel ruolo
di Coach ad ogni sessione.

Avviarsi alla professione di coach professionista
Inizia una carriera indipendente come life, business o executive coach, scegliendo
'ambito di specializzazione piu in linea con le tue passioni e competenze.

Collaborare con aziende e organizzazioni

Offri servizi di coaching per sviluppare leadership, migliorare le performance dei
team e supportare processi di cambiamento e crescita organizzativa.

Potenziare la carriera attuale
Integra le competenze del coaching nel tuo ruolo per migliorare comunicazione,
gestione delle persone e capacita di motivare e guidare verso obiettivi concreti.
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Cosa riceveral
partecipando

86 ore

Materiale didattico

di alta formazione esperienzia[e condiviso sulla piattaforma di e-learning

e disponibile per la durata del Master

Registrazioni del percorso Tutor di riferimento

disponibili per tutta la durata del per chiarimenti collettivi o individuale

Master

Docenti e Coach associati  gegreteria didattica

AICP/ICF

a tua disposizione per una
supervisione costante

L
1

Schede di avviamento
alla professione di Life
& Business Coach

L
1

Possibilita di rifare
['esame in caso di
mancato superamento

per eventuali domande e informazioni
tecniche

L. L1

Bozze accordo di Corso di yoga e
coaching respirazione per la
centratura del coach

L L")

Possibilita di rivedere
le lezioni quando vuoi
€ come Vuoi

Community riservata con
supporto dei tutor-coach
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Metodologia didattica

La metodologia didattica impiegata e quella del learning by doing e del cooperative
learning. Ogni partecipante e invitato ad allenare con gli altri studenti per l'allenamento
le abilita di coaching tra una lezione e la successiva.

Il master si svolge in presenza a Brescia o a distanza in modalita streaming in diretta: le
sessioni vengono registrate e messe a disposizione dei partecipanti sullAcademy per
tutta la durata del Master.

Il calendario viene comunicato con largo anticipo in modo che i partecipanti possano
organizzarsi per tempo. La frequenza delle attivita € obbligatoria per 1'80% del monte
orario complessivo di 86 ore.

Dopo ogni lezione ogni gruppo di pari dovra esercitarsi su quanto appreso durante la
lezione in modalita peer to peer con buddy a rotazione per rafforzare e consolidare il

processo di apprendimento continuo con feedback e feedforward continui.

Il master e aperto a tutti ma a numero chiuso.

L

" — L1

Formazione
interattiva con
docenti accreditati
AICP e con
credenziali ICF

Esercitazioni Supervisione di
Peer to Peer sessioni su casi reali
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Metodologia didattica

Verifica dell'apprendimento

Per monitorare l'apprendimento dei partecipanti verranno eseguite verifiche
periodiche tramite questionari di valutazione online, con domande a risposta
multipla. Ogni singola prova sara valutata con un giudizio numericoda 1 a 5 (1
insufficiente, 5 ottimo).

Modalita d’esame

La prova finale consiste in un questionario di valutazione con domande chiuse
e aperte sui contenuti del corso e su una bibliografia indicata allo scopo, in una
tesi di Master da presentare e in una sessione di Coaching di 45 minuti. Come
per le verifiche periodiche, la prova finale sara valutata con un giudizio
numerico.

La votazione finale scaturisce da media ponderata delle singole prove
dell'esame finale in presenza. A chi supera l'esame viene rilasciato un attestato
delle competenze che permette di praticare la professione di Coach ai sensi
della Legge n. 4/2013 e dalla norma UNI 11601:2024.

In seguito al superamento dell'esame e possibile richiedere l'iscrizione ad AICP
(Associazione Italiana Coach professionisti) ed entrare, quindi, a far parte di
una delle associazioni italiane piu numerose e attive sul territorio con forte
spirito di confronto. La partecipazione al master e valida per la richiesta di
riconoscimento ICF Portfolio.
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Contenuti

Modulo 1 : Alle origini del coaching

¢ |l Coaching e le sue origini:
o Socrate e la maieutica
o La psicologia positiva
o The inner game of tennis
o Tim Gallwey e John Withmore

e Cos'e e cosanon e il coaching

e Aree di applicazione del coaching

Modulo 2 : Le competenze AICP e ICF

La professione del Coach in base alla legge 4/2013 e la norma UNI
e Presentazione di AICP

e Le competenze distintive secondo AICP

e |l processo di Coaching di AICP

e |l codice etico AICP

e Le competenze ICF

e |l codice etico ICF

e |l contratto di Coaching

Le differenze tra life, business, corporate, group e team coaching



Contenuti

Modulo 3: Le capacita realizzative del Coach

Obiettivi di risultati vs Obiettivi di performance

La tecnica SMART per la definizione di obiettivi ben formati
Il modello GROW per la calibrazione degli obiettivi
Ascolto attivo vs ascolto passivo

L'approccio egoless

La differenza tra empatia e simpatia

Le domande potenti

|| feedback nel coaching

Creare il setting nella sessione di Coaching

Il processo di Coaching

Il piano d'azione nel Coaching

Modulo 4 : La consapevolezza nel Coaching

Il valori nel Coaching

Consapevolezza dello stato emotivo

Cosa sono le emozioni primarie e secondarie

La piramide di Maslow e la gerarchia dei bisogni
Lo stato di flow

Il prime time

Self talk del coach e del coachee

The inner game di Tim Gallwey
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Contenuti

Modulo 5 : Fonhdamenti di coaching dinamico
¢ || cambiamento
o Come facilitare il cambiamento
o | livelli neurologici di Dilts e il cambiamento
o Le stanze del cambiamento
e |a scienza della motivazione
o La motivazione e 'auto-motivazione
o La motivazione intrinseca ed estrinseca
o L'ambivalenza della motivazione
o Le leggi della motivazione
¢ || software mentale:
o Cultura individuale
o Consapevolezza e imprinting

Modulo 6 : Autoformazione

Bibliografia obbligatoria (materia d'esame):
e "Prima viene il mindset" - Lucilla Rizzini
e "Motivati si diventa" - Pietro Trabucchi
e "l gioco interiore del tennis" - Timothy W. Gallwey
e "Opus" - Pietro Trabucchi

Bibliografia facoltativa:

"Il manuale del Coach" - Robert Dilts

"Pensieri lenti e veloci" - Daniel Kahneman

"Intelligenza emotiva" - Daniel Goleman

"Convinzioni" - Robert Dilts, Tim Hallbom, Suzi Smith

“L'arte di fare domande” di Edgar H. Schein, Peter A. Schein
"Viaggio straordinario al centro del cervello" - Jean-Didier Vincent
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Riferimenti
tecnico-scientificl

La maieutica Socratica

Il grow model di John Whitmore

| livelli neurologici di Bateson e Dilts

La psicologia positiva di Seligman

L'inner game di Gallwey

La teoria dell'autodeterminazione di Deci e Ryan
Teorie motivazionali di Mc Clelland, Maslow, Herzog, Locke,
Skinner, Pavlov

Il mindset di Carol Dweck

Le stanze del cambiamento di Jensen

Le 8 fasi del cambiamento di Kotter

Il modello delle interazioni umane HCE
L'intelligenza emotiva di Goleman

La pragmatica della comunicazione di Watzlawick
| 4 livelli di apprendimento di Bateson

Il modello dei 12 archetipi di Jung
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Coaching & Training

Il corpo docenti

(97

euezumion

-—

LUCILLA RIZZINI ANTONIO SANNA  ELISABETTA RUSSO

Dlrettr.lce scientifica del Master in Coach ACC ICF Coach ACCICF
Coaching Formatore Formatrice
Founder & CEO di Ellecubica Associata AICP e ACOI

Consulente certificato DISC
persolog® ed Enneagram
Coaching Model®

Associato AICP

Ex Responsabile del Coaching
Club Lombardia

Laureata in Scienze e Tecniche
Psicologiche e in Lingue e letterature
straniere

Coach MCC ICF

Business and Team Coach associata
ad AICP

30 anni di esperienza maturati in
aziende PMI e Multinazionali

Esperta di comunicazione
interculturale per il business
Docente al Master del CSI/ Universita
degli Studi di Verona

Practicioner in PNL

Personal Trainer riconosciuto CONI
Istruttrice di trekking Coni

Autrice “Prima viene il mindset” e
“Motivati si diventa”

I riconoscimenti di Ellecubica
Societa di Coaching certificata e Scuola di coaching




j ELLecusion

Il corpo docenti

MICHELA LAURA ZANERINI
BERTOCCHI

HR Management &
Career coach e formatrice Development, Business
Temporary HR Manager Coach, formatrice, LPI
esperta progettazione percorsi facilitator
formativi Associata AICP

Associata AICP

I riconoscimenti di Ellecubica
Societa di Coaching certificata e Scuola di coaching

- &
TUVRheinland
| ""CERTIFIED ||




Tutoring

TN\
DANIELA LINDA

Career & Business Coach
Career Consultant
HR & Talent Expert

kp ELLECUBICA

Coaching & Training

Segreteria
didattica

ILARIA MOTTA

Junior Coach, Segreteria
Didattica



CLICCA QUI PER
BLOCCARE LA TARIFFA

Scrivi a coaching@ellecubica.it per informazioni o
per riservare il tuo posto.


https://academy.ellecubica.it/offers/HjLTVgrX
https://academy.ellecubica.it/offers/ZKPJ9bhv/checkout
https://academy.ellecubica.it/offers/ZKPJ9bhv/checkout
https://academy.ellecubica.it/offers/ZKPJ9bhv/checkout

PRACTITIONER _Livello2 )

in

COACHING DINAMICOT™™ (160 ore)

Coaching foundation 86 ore

24 ore | Specialty in Coaching Dinamico per acquisire
strumenti avanzati e differenzianti sul mercato (in presenza
o online in diretta)

24 ore | Specialty in Business Coaching per avviarsi alla
professione di coach professionista (in presenza o online
in diretta)

15 ore di formazione su tecniche, modelli e strumenti
avanzati di coaching (asincrone)

9 ore di formazione sulla gestione del tempo, dell’energia
e degli obiettivi (asincrone)

2 ore di pratiche di respirazione, centratura e yoga per la
centratura del coach (asincrone)

5 framework con domande di coaching dinamico per
affrontare anche le sessioni piu complesse
(autoformazione)



Practitioner in Coaching
Dinamico

Con il Practitioner porti il tuo percorso a compimento e acquisisci le competenze e
gli strumenti del coaching dinamico necessari per agire da coach professionista,
distinguerti sul mercato e accompagnare clienti e team in trasformazioni complesse e
durature.

Oltre a tutto cio che trovi riportato nel Foundations accedi per 7 mesi, a partire dalla
fine del Master Foundations, a:

Una specializzazione sul Una specializzazione in

Coaching Dinamico Business Coaching

per acquisire strumenti di coaching per avere conoscenze chiare sul
avanzati che ti permettono di funzionamento del campo del coaching.
distinguerti sul mercato. Sia che tu voglia lavorare in campo Life o

Business, il percorso ti supporta nella
gestione dei clienti.

Un'academy per coach

Una community di ! dae
disponibile 24/24

confronto

che ti accompagna oltre la formazione  per avere strumenti pratici da integrare
fornendoti supporto personalizzato e  jlle tue sessioni di coaching dinamico.
risposte dai docenti ad ogni tuo

dubbio o domanda
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Specialty in
Coaching
Dinamico™

L1

Specializzati nel Coaching
Dinamico™ per lavorare con
clienti a vari livelli di
coachability, accompagnare

piu coachee e aumentare |l
tasso di soddisfazione,
continuita e valore percepito.




PROCEDURA, METODO

CONTENUTI E COACHABILITY

Fondamenti del Coaching Dinamico
e Perché nasce il coaching dinamico e quali limiti del
coaching tradizionale va a colmare
e || coaching dinamico come approccio flessibile e non
come protocollo rigido
o Centralita del coachee, autonomia e responsabilita nel
pProcesso

Coachability
e Cos’e la coachability e perché & un presupposto
essenziale per I'efficacia del coaching
e | driver della coachability nel coaching dinamico
e |l questionario Ellecubica per testare la coachability del
coachee

Metodo e criteri decisionali
e |l modello del Coaching Dinamico
e« Quando utilizzare coaching, mentoring o formazione
« Come integrare strumenti diversi senza confondere |
ruoli

Etica, confini e accordo con il cliente
e || coaching dinamico nel rispetto delle carte etiche e
delle competenze professionali
e Trasparenza, consenso iInformato e chiarezza
metodologica
« Come lavorare in modo etico anche con clienti a bassa

coachability t"‘ ELLECUBICA



CONTENUTI APPLICATIVI

CONTENUTI DEL COACHING DINAMICO

Il cambiamento
o« Come facilitare il cambiamento nei percorsi di coaching
e Le fasi del cambiamento
« Come accompagnare il cliente nelle fasi di blocco,
disorientamento e transizione

La scienza della motivazione
e Motivazione e auto-motivazione
« Ambivalenza motivazionale e resistenze al cambiamento
e Le leggi della motivazione applicate al coaching

Il software mentale

e Cultura individuale, contesto e identita: un processo
dinamico

o Imprinting culturale e convinzioni limitanti
e Bias culturali vs bias individuali: riconoscerli e superarli

Gestione delle difficolta in sessione

o Strategie pratiche per affrontare blocchi, indecisione e
resistenze

« Come intervenire quando il cliente “capisce cosa fare ma
non agisce”

« Come mantenere l'alleanza e I'ingaggio nel tempo
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APPLICAZIONE PRATICA
CONTENUTI X ' AS|NCRONO)

Le ore di autoformazione in modalita asincrona
sono pensate per consolidare il metodo e
sostenere il coach nell'applicazione autonoma.

e Dimostrazione di una sessione di coaching
dinamico
e Case study di coaching dinamico

Un kit di strumenti pratici tuoi per sempre
- Guida etica per il coaching dinamico

- dispensa sul metodo di coaching dinamico
- guida “Formazione per non formatori”

- guida “Perché il mentoring funziona”

- ebook “Motivazione e cambiamento”
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Specialty in
Business
Coaching

L1

Per avere tutte le conoscenze
per immeterti nel settore del
coaching. Sia che tu voglia
lavorare come business o

come life coach, questo
percorso ti dara gli strumenti
per avviare e fare crescere |a
tua attivita.




Come praticare coaching

CONTENUTI professionalmente

Fondamenti di business e corporate coaching

e Business coaching o life coaching? Come costruire il
proprio modello di business

e Consulenza, formazione, coaching e mentoring: come
farle coesistere

e Modalita di coaching: one to one, group, team

e La carta d'identita del coach: competenze, esperienze
ed energia

Etica e accordo di coaching

Analisi del fabbisogno del committente e desiderata
del coachee

Definizione e gestione della relazione di coaching;:
triangolazione tra sponsor, committente e coachee
Principi etici, accordo e codice di condotta nel coaching
Riservatezza e confidenzialita nel coaching
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Progettazione di percorsi di

CONTENUTI coaching

Il processo: dalla macro alla micro progettazione

La coachability come driver di processo

La macroprogettazione 1: assessment qualitativi e
quantitativi, strumenti e schede di valutazione

La macroprogettazione 2: definizione di obiettivi,
metodologie e tariffe

La microprogettazione: le unita minime di coaching (UMQ),
la logistica, il timing

La valutazione del percorso in 2 step, KPl e OKR del
percorso

Protocollo di Kick-off iniziale, Wrap-up e Follow-up del
percorso

Gestione delle sessioni: prima, durante e dopo

Dalla teoria alla pratica

Esempi reali di progetti di coaching

Best practice applicate in contesti organizzativi
Case study reali da analizzare in gruppo
Simulazioni pratiche su situazioni realistiche
Modello di intervento e best practice di Ellecubica
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CLICCA QUI PER
BLOCCARE LA TARIFFA

Scrivi a coaching@ellecubica.it per informazioni o per
riservare il tuo posto.



https://academy.ellecubica.it/offers/HjLTVgrX
https://academy.ellecubica.it/offers/ZKPJ9bhv/checkout
https://academy.ellecubica.it/offers/ZKPJ9bhv/checkout
https://academy.ellecubica.it/offers/ZKPJ9bhv/checkout

Le testimonianze di
alcuni studenti

“Il master é stato non solo un
percorso di formazione teso ad
accrescere le mie competenze e

conoscenze, ma un viaggio dentro
me stessa.

Mi porto a casa il mio futuro. Dopo
aver acquisito il processo di
coaching, sono pronta ad avviarmi
alla professione di coach.”

-Laura Simioli
Consulente specializzata nella pubblica
amministrazione

Questo percorso, oltre che
aggiungere una qualifica di cui vado
fiera, mi ha insegnato ad ascoltare le
emozioni, a riconoscerle e a non
fingere solo perché “é giusto fare
cosi”. Non c’é un giusto o uno
sbagliato in termini assoluti,
soprattutto validi per chiunque solo
perché sono validi per noi. Essere
consapevoli dei propri schemi di
pensiero é uno degli insegnamenti
che portero nella mia personale
cassetta degli attrezzi e che cerchero
con tutta me stessa di trasmettere in
aula ai partecipanti dei miei corsi.

-Laura Zanerini
Solution Designer | Senior Sales
Trainer

“Consiglio il Master in Coaching per
la validita dei docenti. Mi hanno
aiutato ad acquisire il processo di
coaching, accompagnandomi passo
dopo passo.

Grazie ai loro feedback io oggi sono
pronta ad integrare il coaching alla
mia professione come psicologa,
applicandolo in un contesto
organizzativo.”

-Elisabetta Scabbia
Psicologa clinica

“Sono rimasta piacevolmente colpita
e mi é arrivato che tutti abbiamo
raggiunto i nostri obiettivi e che
adesso sappiamo, esattamente,
come usare quello che abbiamo
imparato nella vita reale. La
professionalita della scuola si é
distinta anche nella accuratezza dei
contenuti e nell'invio del materiale a
supporto.”

-Daniela Farina, Filosofa, Psicologa,
Professional Advanced Counselor,
Cyber Security Risk Analyst, FiberCop

Mi sono iscritto a questo percorso
con l'obiettivo di approfondire le mie
conoscenze e confrontarmi con altre

persone che, come me, avevano il

desiderio di crescere, ognuna con il
proprio obiettivo. E posso dire di
esserci riuscito pienamente, grazie a
Voi.

Oltre agli aspetti tecnici, quello che
mi porto a casa sono soprattutto le
emozioni.

A chi sta pensando di intraprendere
questo percorso, consiglio di viverlo
con autenticita: é il modo in cui lo
attraversi che lo rende davvero tuo e
ti permette di costruire un tuo stile di
coaching.

-Mauro Vezzoli

Presidente @Tactical Game | Team
Building Outdoor Experience
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Le testimonianze di

“Da anni seguo tutti i corsi che il
Team Ellecubica propone, in quanto
li trovo validi, efficaci e
contestualizzati per chi, come me,
lavora in ambito internazionale. Il
Master in Coaching di Ellecubica
offre incredibili opportunita di
crescita personale e professionale e
apre nuove finestre sul mondo: ho
scoperto come il Coach Approach
possa far incrementare le vendite in
ambito internazionale. Consiglio
vivamente la partecipazione a
questo Master.”

-Giovanni Pasqua
Business Coach | International Business
Development Manager
@KWO Dichtungstechnik GmbH

alcuni studenti

“E’ stato un percorso
meraviglioso che ha significato
scoperta, interesse, valore. Il
valore piu grande di questo
percorso é stato quello di
incontrare il capitale umano:
ognuno di noi studenti ha
scoperto di avere un suo stile e
un suo modo di donarsi al
coachee.”

-Stefano Di Domizio
Direttore commerciale

“Consiglio vivamente il Master in Life
& Business Coaching di Ellecubica.
Consiglio a chi partecipera alle
prossime edizioni di non dare nulla
per scontato, di aprirsi al processo e
di trarre il massimo dai laboratori di
coaching condivisi con gli altri
partecipanti.”

-Mattia Uggeri
Sales Account

“Il master mi ha permesso di entrare
in connessione con una parte
profonda e importante di me.
Per me é stata un’esperienza

intensa, potente e davvero
trasformativa.
L’'organizzazione é stata
impeccabile, i contenuti di grande
valore e, nel giro di pochi mesi, ho
potuto toccare con mano i risultati e
la consapevolezza di cio che un
percorso come questo, fatto con
Ellecubica, puo realmente offrirti.”

-Rossana Corte, Business Innovation,
Marketing & Retail Consultant, Business
Professional Coach, Social Entrepreneur
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Le testimonianze di

alcuni studenti

“Un viaggio meraviglioso alla scoperta di sé e del valore del gruppo.
Grazie Lucilla Rizzini per I'intensita e la professionalita con cui hai interpretato
il ruolo di docente e coach.”

-Micaela Preto
HR Manager

“Credo che il percorso di ellecubica
sia un percorso distintivo da tutti
gli altri. Ho intrapreso questo
percorso come una sfida per
(ri)scoprire me stessa perché
spesso la dinamicita del lavoro e
della vita personale non ci
permette di fermarci, osservarci
con attenzione ed ascoltarci. Credo
che questo viaggio sia
un‘opportunita enorme per andare
a sviluppare le nostre potenzialita
(rimaste nascoste o inespresse) e
poi anche per rendersi conto di
come si possa rafforzare anche
I'ambito della nostra professione.”

-Eugenia Sepe
Direzione risorse umane @Giva Group

“Questo Master é stato oltre le
mie aspettative. Mi ha permesso
di arricchirmi dal punto di vista
professionale e umano. GRAZIE!
Vi portero nel cuore e quindi nel
mio percorso di vita.”

Carlotta Costantini
HR Account | Psicologa Albo n°14234

“Appassionata di persone, sentivo che
mi mancava un pezzo.

Ho deciso di diventare coach. Questo
percorso mi ha trasformata
completamente, aiutandomi a
sgretolare le mie convinzioni.

Ho acquisito nuove competenze e non
solo, anche un nuovo modo di essere e
di pensare.”

-Sonia Passuti
Operations & HR Consultant e Formatrice

“Dal primo giorno del master mi é rimasta impressa una frase: "Sara un
bellissimo percorso, uscirete diversi da come siete".
Posso garantirvi che é stato proprio cosi. Questo percorso mi ha trasformata,
mi ha resa diversa. Mi ha fatto diventare quella che sono oggi.
A chi sta pensando di intraprenderlo, consiglio di credere nel processo, di
uscire dalla propria zona di comfort, di buttarsi... e, soprattutto, di credere in
se stess*.”

-Alessandra Prada
Founder @Trustinia sagl | Temporary HR Manager
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Le testimonianze di
alcuni studenti

“Concludere questo master in
coaching ha rappresentato per
me molto piu di un semplice
traguardo formativo: é stato un
vero e proprio viaggio di
trasformazione personale e
professionale. Durante questi
mesi intensi, ho avuto
I'opportunita di acquisire
competenze concrete, strumenti
pratici e una nuova
consapevolezza di me stesso. Il
percorso é stato ricco di momenti
di confronto, crescita e
riflessione. Le lezioni teoriche,
sempre ben strutturate e
supportate da casi reali che si
sono intrecciate perfettamente
con la pratica continua. Uno degli
aspetti piu preziosi é stato
I'incontro con coach di altissimo
livello e persone straordinarie,
che hanno contribuito a creare
un ambiente sicuro e autentico.
Dopo questi mesi mi porto a casa
non solo una cassetta degli
attrezzi piu ricca, ma anche una
rete di relazioni professionali e
umane di valore inestimabile. Un
grazie di cuore a chi ha reso
possibile tutto questo!”

-Daniela Zamboni, Responsabile
Risorse Umane e Sistemi di
Gestione, COGEME s.p.a.

“Ho scelto il Master di Coaching
Dinamico per apprendere degli
strumenti capaci accrescere il
mio bagaglio professionale.
Durante il percorso ho
apprezzato I'equilibrio tra teoria
e pratica: ogni modulo mi ha
offerto strumenti concreti e
subito spendibili nella mia
attivita professionale. La qualita
e la disponibilita dei docenti,
I'ambiente e il gruppo di colleghi
ha reso I'esperienza intensa,
formativa e trasformativa. Ho
iniziato a imparare a "fare il
coaching” (il percorso é appena
iniziato), ma soprattutto ho
imparato a sentirmi coach, in
ascolto e in relazione. In
conclusione il Master mi ha
permesso di evolvere come
professionista, acquisendo
competenze solide, e un mindset
orientato alla crescita. Lo
consiglio a chi desidera un
percorso rigoroso, coinvolgente,
umano e capace di unire
introspezione, metodo e
concretezza.”

-Giancarlo Liandru, HR Business
Partner e Consulente HR, Studio
Dott. Gianluca Tumminelli
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FAQ

Perché un Master?

In effetti, internet € pieno di corsi
anche della durata di un solo
weekend per diventare Coach.
L'offerta e incredibilmente
confusa, inquinata di esperti
improvvisati e presunti tali che
possonomettere a repentaglio la
vita delle persone. Ecco perché un
Master riconosciuto da AICP ti da
una marcia in piu e ti aiuta non
solo a garantire la massima
esperienza ai tuoi clienti ma ti da
credibilita.

Dopo aver frequentato questo
Master riceverai un attestato delle
competenze e ti verra assegnata
una matricola che ti permettera di
iscriverti ad AICP.

Il Master € adatto anche a chi
lavora full time?

Il nostro & un percorso di alta
formazione con un programma
pensato per essere sostenibile per
chi ha gia un lavoro e desidera
investire sulla formazione
personale. Infatti, I'impegno
richiesto € a tempo parziale e
prevalentemente al di fuori degli
orari lavorativi standard.

Quali sono i metodi di
pagamento?

Il pagamento awviene tramite
bonifico, carta di credito o PayPal
ed e possibile ricevere fattura.

A chi si rivolge il Master?

Il master & rivolto a coloro che si
vogliono avviare alla professione
di Coach Professionista. Inoltre, si
adatta perfettamente a tutti
coloro che vogliono integrare le
metodologie del Coaching
dinamico nella propria

attivita professionale per
sviluppare un  metodo  di
empowerment per sé e per il
proprio lavoro.

Il Master @€ a numero chiuso?

Si, il Master e aperto a tutti, ma a
numero chiuso: min. 6 e max. 20
persone per edizione.

Come posso bloccare la
tariffa?

Puoi bloccare la tariffa versando un
acconto di 800€ IVA inclusa.

Il saldo puo essere poi versato in 3
rate.

Davvero si diventa coach in soli
5 mesi?

5 mesi bastano per acquisire le
competenze di coaching tradizionale
e il processo di coaching tradizionale.
Il lavoro su di te come professionista
dura una vita e iscrivendoti al
Practitioner in coaching dinamico
potrai contare sul nostro supporto
durante i primi 7 mesi da coach.
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Master in
Coaching
Dinamico™

PER AVVIARTI ALLA v

PROFESSIONE DI COACH kv ELLEGUBIGA

PROFESSIONISTA O INTEGRARE Coaching & Training
IL COACHING NELLA TUA VITA
PROFESSIONALE E PERSONALE




